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          Prot. n. v. E-signature     Brugherio, 07.08.2024 
 

All’Albo on line 
All’ Amministrazione Trasparente 
Al sito web 
Agli atti 

 

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI 
PLURIME/ESTERNI in qualità di ESPERTO/TUTOR/FIGURE AGGIUNTIVE nell’ambito dei 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n 59369, 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 

 
Titolo del progetto: “COMPETENZE E INCLUSIONE IN AZIONE" 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-53 

CUP: H24D24001210007 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTA la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che verte sul miglioramento dell’inclusività e dell’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, sulla promozione della parità di accesso e dell’apprendimento 
permanente; 
 
VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n.  CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, par. 6 del 
Regolamento (UE) n. 1060/2021; 
 
VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che 
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
 
VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 9 ottobre 2023 recante la modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI 2021IT05FFPR001; 
 
VISTO il D.M. prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11.04.2024 recante Piano per la definizione di percorsi 
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educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il D.M.  prot. n.  AOOGABMI-0134894 del 11.04.2024 di attuazione del D.M. prot. n. AOOGABMI-
0000072 del 11.04.2024; 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-20 relativo ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A; VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 502 del 08.02.2024;  
 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 502 del 08.02.2024;  
 
VISTO il Parere favorevole sul conto consuntivo relativo all’ultima annualità approvato dal Collegio revisori 
contabili con verbale del 14.05.2024 depositato agli atti dell’Istituzione scolastica; 
 
VISTA la Delibera n. 41 del Collegio dei Docenti del 09. 05.2024 e la Delibera n. 529 del 23.05.2024 Consiglio 
d’Istituto di approvazione della candidatura del Progetto “Competenze e inclusione in azione” proposto 
dall’Istituzione scolastica in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 
 
VISTA la candidatura n. 4592 del 24.05.2024 relativa al Progetto “Competenze e inclusione in azione” proposto 
dall’Istituzione scolastica recante CUP H24D24001210007 in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 59369, 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 
 
VISTO il D. D.G. dell’Unità di Missione del P.N.R.R. n. 21 del 07.06.2024 con il quale vengono approvate le 
graduatorie nazionali ad esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto 
delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilità e di selezione di cui agli articoli 3 
e 8 dell’Avviso n. 59369/2024; 
 
VISTA la nota M.I.M. prot. n. 83244 del 12.06.2024 relativa all’autorizzazione al Progetto “Competenze e inclusione 
in azione” proposto recante CUP H24D24001210007 in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la quale si assegna all’Istituzione 
scolastica di cui in intestazione il finanziamento di € 49.620,00; 
 
VISTA la nota M.I.M. prot. n. 87558 del 21.06.2024 recante “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del 
Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 – Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate). Autorizzazione progetti – Chiarimento iscrizione a 
bilancio”; 
 
VISTA la Delibera n. 534 del 27.06.2024 del Consiglio d’Istituto di assunzione in bilancio del Progetto 
“Competenze e inclusione in azione” proposto dall’Istituzione scolastica in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 
 
VISTO il Decreto di Disseminazione iniziale: Azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicità̀ 
n. 3003 recante prot. 7173 n.  del 08.07.2024Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 
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VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio n. 3004 recante prot. n. 7175 del 08.07.2024 delle risorse di cui ai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 
 
VISTO il Decreto di Assunzione Incarico R.U.P. n. 3005 recante prot. n. 7176 del 08.07.2024 nell’ambito dei Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 
 
PRESO ATTO che per la realizzazione di n. 5 Moduli da n. 30/60 ore del percorso formativo occorre selezionare i 
corsisti alunni in numero di 20/30 per singolo modulo sulla base della specifica individuazione dei destinatari 
(scuola primaria/secondaria) in conformità a quanto indicato di seguito; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107”; 
 
VISTO il D. Lgs. n. 36/2023, recante «Codice dei contratti pubblici», in particolare, l’art. 77 del D. Lgs. n. 36/2023; 
 
ATTESO che le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, sono definiti dall'articolo 25, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
  
VISTO il regolamento di Istituto per l’esercizio dell’attività negoziale e quello relativo al conferimento ad incarichi 
individuali adottati con delibera del Consiglio di Istituto n. 404 del 24.01.2023; 
 
VISTA la Decisione di contrarre per indizione procedura selezione personale interno/collaborazioni 
plurime/esterni in qualità di esperto/tutor/figure aggiuntive nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n 
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 
Sociale Europeo Plus; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta la procedura per la selezione di personale interno/collaborazioni plurime/esterni in qualità di 
esperto/tutor/figure aggiuntive che intendano partecipare ai percorsi educativi aventi come oggetto l’azione– 
Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”. 
I percorsi formativi sono volti ad ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di 
dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e 
degli alunni, delle studentesse e degli studenti. Le attività proposte sono intese come una combinazione dinamica 
di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni 
interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il successo formativo.  
 
Tutto ciò visto, premesso e reso noto, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

EMANA 
  
 AVVISO PROCEDURA SELEZIONE PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME/ESTERNI in qualità di 
ESPERTO/TUTOR/FIGURE AGGIUNTIVE nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
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periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo 
Plus. 
Titolo del progetto: “COMPETENZE E INCLUSIONE IN AZIONE" CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-53 CUP: 
H24D24001210007 

 
ART. 1 – OGGETTO: 

 
Il Presente Avviso ha per oggetto la selezione di personale interno/collaborazioni plurime/esterno per il 
reclutamento delle figure professionali richieste in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei 
moduli formativi di seguito indicati: 
 

TITOLO MODULO ORE DESTINATARI PERIODO DI SVOLGIMENTO 

CALCIOTTO ESTIVO 
 
 

30 N. 20 STUDENTI/ESSE 
SECONDARIA DI I GRADO 

2 SETTEMBRE/10 SETTEMBRE 2024 
ORARIO ANTIMERIDIANO 
EXTRASCOLASTICO 

DESCRIZIONE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 
Il percorso formativo si basa sull'attività ludica di calcio a 8, al 
fine di promuovere processi di inclusione, socialità, parità di 
genere, fairplay, benessere all'aperto, utilizzando gli spazi 
scolastici (palestra, spogliatoi, cortile esterno attrezzato). 
Attraverso il confronto sportivo tra studentesse e studenti 
nell'ottica delle pari opportunità verrà favorita la 
socializzazione, nell'osservanza di regole e regolamenti 
mantenendo alta l'attenzione sul rispetto individuale e la 
condivisione di valori collettivi. 

n. 1 ESPERTO 

n. 1 TUTOR 

n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
(OPZIONALE) 

BASKIN PER 
TUTTI- BASKET 
INCLUSIVO 

30 N. 20 ALUNNI/E PRIMARIA 

 

OTTOBRE/DICEMBRE 2024 

ORARIO POMERIDIANO  

EXTRASCOLASTICO 

DESCRIZIONE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 
Il percorso formativo si basa sull'attività ludico - sportiva di 
BASKIN strutturata sulla partecipazione di giocatori con 
disabilità e non, al fine di promuovere processi di inclusione, 
socialità, parità di genere, fairplay, benessere indoor, 
utilizzando gli spazi scolastici (palestra, spogliatoi). 
La peculiarità del gioco è di proporre la collaborazione di 
giocatori anche meno sportivi, dato che da regolamento le 
squadre sono miste dal punto di vista del genere e dell’età. 
Attraverso il confronto sportivo tra alunni e alunne con 
disabilità E non, in un’ottica di pari opportunità, verrà favorita 
la socializzazione, nell'osservanza di regole e regolamenti 
mantenendo alta l'attenzione sul rispetto individuale e la 
condivisione di valori collettivi. 

n. 1 ESPERTO 

n. 1 TUTOR 

n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
(OPZIONALE) 

SCACCO MATTO - 
ALFABETIZZAZIONE 
SCACCHISTICA 

30 

30 

 
TOT. 60 
(N. 2 
EDIZIONI) 

N. 15 ALUNNI/E PRIMARI 

N. 15 STUDENTI/ESSE 
SECONDARIA DI I GRADO 

OTTOBRE/DICEMBRE 2024 
ORARIO POMERIDIANO 
EXTRASCOLASTICO 

DESCRIZIONE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Il percorso formativo si basa sull'attività ludico - sportiva 
correlata alla scacchistica, al fine di educare i giovani allievi e 
le giovani allieve al pensiero computazionale e divergente, 
promuovendo anche processi di inclusione e socialità nel 
rispetto della parità di genere. 
Il gioco degli scacchi promuove un processo logico e creativo, 
metodi e strategie che gettano le basi per il transfert cognitivo 
alla programmazione che apre la strada al coding e ai linguaggi 

n. 1 ESPERTO 

n. 1 TUTOR 
n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
(OPZIONALE) 
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indispensabili per l’approccio informatico. 
Si tratta di strumenti educativi che valorizzano gli aspetti 
metacognitivi, cognitivi, affettivi, relazionali, etici e sociali 
connessi con le situazioni di gioco, che migliorano le capacità 
attentive e di concentrazione e implementano le abilità 
mentalistiche con buone ripercussioni anche sullo sviluppo 
emotivo, etico e sociale, soprattutto rispetto alle relazioni tra 
pari. 
Il percorso utilizza elementi educativi e formativi del contesto 
scacchistico attraverso: esperienze di gioco-sport, narrazione, 
drammatizzazione, coding (pensiero computazionale) e 
psicomotricità su scacchiera gigante da pavimento, oltre che 
da 
tavolo; interdisciplinarità con le materie scolastiche; 
mediazione e potenziamento cognitivo. 
WHAT A 
WONDERFUL 
WORLD! 
AFFETTIVITÀ E 
GRATITUDINE PER 
TUTTI 

30 

30 

 
TOT. 60 
(N. 2 
EDIZIONI) 

N. 15 ALUNNI/E PRIMARIA 

N. 15 STUDENTI/ESSE 
SECONDARIA DI I GRADO 

FEBBRAIO/MAGGIO 2025 
ORARIO POMERIDIANO 
EXTRASCOLASTICO 

DESCRIZIONE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

Il percorso formativo un sostegno emotivo ed espressivo per le 
alunne e gli alunni che possa perdurare in un tempo più diluito 
tramite un supporto evolutivo che li possa accompagnare ad 
accrescere la sensibilità e la consapevolezza delle proprie azioni, 
pensieri ed emozioni. 
Abituare ed allenare emotivamente i destinatari permette di 
sperimentare il proprio vissuto emozionale in maniera autentica 
e significativa in contesti di realtà comunicativi e relazionali, 
consentendo di vivere una relazione con l'Istituzione come 
luogo di aggregazione territoriale, di formazione e maturazione 
del proprio carattere, delle attitudini e delle dinamiche 
interpersonali, nonché delle prospettive correlate anche alla 
prevenzione della dispersione scolastica (alunni con background 
migratorio e diversità culturali). 

n. 1 ESPERTO 

n. 1 TUTOR 
n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
(OPZIONALE) 

INSIEME CON 
METODO 

30 

 
ALUNNI/E PRIMARIA 

STUDENTI/ESSE 
SECONDARIA DI I GRADO 

DAL 9 GIUGNO 2025 
ORARIO ANTIMERIDIANO 
EXTRASCOLASTICO 

DESCRIZIONE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

L’obiettivo è quello di offrire un’occasione per creare e 
approfondire rapporti interpersonali positivi, imparare un 
metodo di studio, sviluppare le proprie capacità, competenze e 
attitudini. 
In quest’ottica verranno privilegiate le richieste degli studenti con 
BES che necessitano di un supporto sia sul piano delle relazioni, 
sia riguardo all’autonomia e all’acquisizione di un corretto 
metodo di studio. 
I ragazzi saranno invitati a lavorare in piccoli gruppi secondo 
format cooperativi collaudati che puntano a far emergere e 
valorizzare le competenze comunicative degli alunni, aiutandoli a 
lavorare assieme, a sviluppare la capacità empatica, 
l'autocontrollo e l'autoregolazione, sviluppando nel contempo 
l’autostima e il senso di autoefficacia. 

n. 1 ESPERTO 

n. 1 TUTOR 
n. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
(OPZIONALE) 

  
ART. 2 – SELEZIONE 
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Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti formatori mediante 

procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti formativi proposti. Nel rispetto di 

quanto contenuto nel Decreto Lgs. vo n. 165/2001 e ss. mm. ii. ed è rivolto in ordine di priorità:  

1) a personale interno all’istituzione scolastica in costanza di rapporto di lavoro all’atto della sottoscrizione del 

contratto (a cui sarà conferito l’incarico tramite lettera di incarico);  

2) a personale interno ad altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime);  

3) a esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione.  

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli AA.SS. 2023-24 e 2024-2025, 

attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 

l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e 

degli adulti. Le attività proposte sono intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilità e 

atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione 

sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il successo formativo. 

L’Amministrazione selezionerà prioritariamente gli esperti formatori all’interno dell’Istituzione stessa o in 

collaborazione plurima. In mancanza di personale interno o di collaborazione plurima, l’Amministrazione 

provvederà a valutare le candidature di esperti formatori esterni alla scuola. Nel caso in cui, all’esito della 

fase di aggiudicazione, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si 

procederà all’attribuzione dell’incarico. 

 

ART. 3 – DESCRIZIONE DEL PROFILO, ATTIVITA’ DA SVOLGERE, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSI 

 

Esperto  

Al personale che svolge Ia funzione di esperto vengono richieste prestazioni di insegnamento specifiche per il 

modulo individuato. La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi possono essere ispirate 

all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzino l’apprendimento attivo e cooperativo, con 

particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni, coinvolgendo le alunne e gli alunni, in 

situazioni esperienziali. I moduli didattici possono essere svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in 

contesti di tipo esperienziale o immersivo, anche all’aperto. L’esperto ha il compito di:  

- partecipare all’incontro propedeutico per l’avvio delle attività previste dal modulo, raccordarsi con il tutor del 

modulo;  

- redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo, dal quale 

dovranno emergere finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, e tipologie di 

verifica che andrà caricato sulla piattaforma dedicata;  

- tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

stabilito dalla scuola conferente;  

- documentare l’attuazione dell'attività di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei progetti 

PON e dalla vigente normativa; 

- compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR;  

- contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del livello di efficacia 

nell’ambito dell’avviso “Apprendimento e socialità”;  

- essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente.  

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e le ore saranno retribuite 

sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di 

presenza e/o dai verbali.  

L’incarico potrà svolgersi dalla data del conferimento e, comunque, non oltre il 31.12.2025. 

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto si considera il compenso orario max nell’Avviso prot. n. 55369 del 

19.04.2024 di € 70,00 all’ora lordo Stato.  

Numero minimo di ore di incarico: 30, pari ad 1 modulo.  

Possono essere conferiti incarichi per più moduli in assenza di disponibilità da parte di altri esperti in ordine di 
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graduatoria e se il candidato ha espresso tale disponibilità in fase di candidatura.  

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei 

finanziamenti.  

 

Tutor  

 

Al personale Tutor d'aula sono richieste le seguenti prestazioni:  

- inserire, insieme alle eventuali figure di supporto, i dati richiesti dalla piattaforma dedicata sia prima dell’avvio, 

in itinere e finale; 

 - predisporre l’ambiente di apprendimento per l'attività formativa (assicurarsi della presenza del materiale 

necessario, disposizione dello spazio da utilizzare, funzionamento di eventuali attrezzature e strumenti laddove 

necessari);  

- curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l'orario d'inizio e fine della lezione; 

- assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e del relativo gruppo;  

- favorire con una comunicazione efficace Ia partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo;  

- collaborare con la figura dell’esperto per la riuscita del percorso formativo;  

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e con i docenti di classe degli allievi per Ia corretta e completa 

realizzazione del piano e per il raccordo con le attività curricolari;  

- partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività con il gruppo di coordinamento PON; 

- segnalare in tempo reale se il numero degli alunni scende al di sotto di quello previsto e contattare le famiglie 

per capirne le motivazioni;  

- vigilare sugli alunni durante lo svolgimento della lezione; 

- ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione.  

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e le ore saranno retribuite 

sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di 

presenza e/o dai verbali.  

L’incarico potrà svolgersi dalla data del conferimento e, comunque, non oltre il 31.12.2025. 

Per lo svolgimento dell’incarico di tutor si considera il compenso orario max stabilito nell’Avviso prot. n. 59369 

del 19/04/2024 di € 30,00 all’ora lordo Stato.  

Numero minimo di ore di incarico: 30, pari ad 1 modulo.  

Possono essere conferiti incarichi per più moduli in assenza di disponibilità da parte di altri tutor in ordine di 

graduatoria e se il candidato ha espresso tale disponibilità in fase di candidatura.  

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei 

finanziamenti.  

 

Figura aggiuntiva - sostegno  

 

La figura aggiuntiva collabora con l’esperto per assicurare un’ora di approfondimento o integrazione rispetto 

all’attività dei moduli e per supportare alunni che necessitano di sostegno didattico. 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità in ordine di graduatoria e le ore saranno retribuite 

sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di 

presenza e/o dai verbali.  

L’incarico potrà svolgersi dalla data del conferimento e, comunque, non oltre il 31.12.2025. Per lo svolgimento 

dell’incarico di figura aggiuntiva - sostegno si considera il compenso orario max stabilito nell’Avviso prot. n. 

59369 del 19.04.2024 di € 30,00 all’ora lordo Stato. Numero minimo di ore di incarico: 15, pari ad 1 modulo.  

Possono essere conferiti incarichi per più moduli in assenza di disponibilità da parte di altre figure in ordine di 

graduatoria e se il candidato ha espresso tale disponibilità in fase di candidatura.  

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei 

finanziamenti. 
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ART. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:   

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;   

- godere dei diritti civili e politici;   

- non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;   

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;   

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

- di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso i cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

- di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al 

contenuto della prestazione richiesta; 

- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità̀ delle dichiarazioni rese dai candidati. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 

ART. 5 – VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

L'esame delle candidature sarà effettuato dalla Dirigente Scolastica tramite attestazione di valutazione per 

l’affidamento dell’incarico.   

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita 

e diretta.  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  Qualora il candidato sia 

dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione all’esercizio 

dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 

ART. 6 – MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

 

L’istanza di partecipazione (Allegato A) e la dichiarazione di inesistenza cause ostative, redatta esclusivamente 

sugli appositi allegati al presente avviso e reperibili sul sito web dell’istituto, interamente compilati e firmati in 

calce e con allegato il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, 

pena l’esclusione, deve essere inviata entro le ore 12:00 del 21.08.2024, secondo una delle seguenti modalità: 

 

a) tramite PEC: inviare la domanda a mbic8aj009@pec.istruzione.it indicando come oggetto COGNOME E 

NOME DEL CANDIDATO/A PON/FSE+ Istanza partecipazione ESPERTO/TUTOR/FUGURA AGGIUNTIVA 

(indicando la voce di interesse) “CALCIOTTO/BASKIN/SCACCO MATTO/WHAT A WONDERFUL WORLD/INSIEME 

CON METODO” (indicare i soli moduli che interessano) e l’intera documentazione dovrà essere allegata all’e-
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mail in formato PDF; 

 

b) tramite PEO: inviare la domanda a mbic8aj009@istruzione.it indicando come oggetto indicando come 

oggetto COGNOME E NOME DEL CANDIDATO/A PON/FSE+ Istanza partecipazione ESPERTO/TUTOR/FUGURA 

AGGIUNTIVA (indicando la voce di interesse) “CALCIOTTO/BASKIN/SCACCO MATTO/WHAT A WONDERFUL 

WORLD/INSIEME CON METODO” (indicare i soli moduli che interessano) e l’intera documentazione dovrà 

essere allegata all’e-mail in formato PDF; 

 
I candidati dovranno presentare unitamente alla candidatura la propria proposta progettuale relativa 

all’attività richiesta ed il preventivo dell’attività offerta. Le candidature che perverranno oltre il termine di 

scadenza non potranno essere prese in considerazione. La mancata presentazione di tutti gli allegati 

comporterà l’esclusione del candidato.  

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  Nello svolgimento della 

selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto 

nei seguenti punti:  

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 

previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti 

di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi 

dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;  

b. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a soggetto ovvero Azienda ovvero scuola di formazione esterno.   

TITOLI PUNTI 

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA VECCHIO ORDINAMENTO (coerente con la 

tipologia di intervento) 

6 

LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia di intervento) alternativa al punto 1:  3 

Voto di Laurea da 100 a 105 1 

Voto di Laurea da 106 a 110 2 

Lode 2 

DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la tipologia di intervento)  2 

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di intervento) 5 

ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) non coerente con 

la tipologia di intervento 

3 

ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di intervento 1 

MASTER  

- Attinente alla tipologia di intervento 2 

- Non attinente alla tipologia di intervento 1 

DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con la tipologia di intervento max. 3 anni), 4 per ogni anno 

DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un max. di 10 – min. 180 gg. a.s.) 

3 per ogni anno 

PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento) 1 per ogni 

pubblicazione fio 

a un max. di 5 

SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) coerenti con la tipologia 

di intervento 

 

- Titolo durata anni 2 per ogni titolo 
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In caso di presenza di un solo candidato Esperto, la Dirigenza potrà affidare allo stesso tutti i corsi qualora sia 

in possesso dei requisiti richiesti e qualora il candidato lo abbia espresso nella manifestazione di interesse. In 

caso di mancata attivazione dei moduli in oggetto (es: non raggiungimento della soglia minima di corsisti 

richiesta dall’avviso) l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi.  

 

ART. 7 – CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

 

Ai fini della selezione, si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati 

sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze presenti nella tabella A, che risulteranno adeguati agli 

obiettivi del percorso formativo considerato e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente Avviso. 

TABELLA A 

 (nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di docenza – esperti formatori) 

 

TITOLI PUNTI 

LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA VECCHIO ORDINAMENTO (coerente con 

la tipologia di intervento) 

6 

LAUREA TRIENNALE (coerente con la tipologia di intervento) alternativa al punto 1:  3 

Voto di Laurea da 100 a 105 1 

Voto di Laurea da 106 a 110 2 

Lode 2 

DIPLOMA DI II GRADO (coerente con la tipologia di intervento)  2 

DOTTORATO DI RICERCA (coerente con la tipologia di intervento) 5 

ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento) non coerente con 

la tipologia di intervento 

3 

ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di intervento 1 

MASTER  

- Attinente alla tipologia di intervento 2 

- Non attinente alla tipologia di intervento 1 

DOCENZA UNIVERSITARIA (coerente con la tipologia di intervento max. 3 anni), 4 per ogni anno 

DOCENZA SCUOLA DI OGNI ORDINE E GRADO (coerente con la 

tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un max. di 10 – min. 180 gg. a.s.) 

3 per ogni anno 

PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento) 1 per ogni 

pubblicazione fio a 

un max. di 5 

SPECIALIZZAZIONI (corsi di perfezionamento post lauream ecc.) coerenti con la 

tipologia di intervento 

 

- Titolo durata anni 2 per ogni titolo 

- Titolo durata anni 1 1 per ogni titolo 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE INERENTI ALL’INTERVENTO (max. 1 titolo) 2 

ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE SPECIFICO 

(per ogni anno fino a un max. di 6 anni) 

3 

 

- Titolo durata anni 1 1 per ogni titolo 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE INERENTI ALL’INTERVENTO (max. 1 titolo) 2 

ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE SPECIFICO 

(per ogni anno fino a un max. di 6 anni) 

3 
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TABELLA B 

(nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente professionali - esperti formatori) 

 

TITOLI PUNTI 

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PNRR/PON-FSE Istruzione (per 

tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando) 

Max. 9 

(3 punti per ogni incarico 

fino a un massimo di 3 

titoli.) 

Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con quelle del modulo 

posto a bando) 

Max. 6 

(2 punti per ogni incarico 

fino a un massimo di 3 

titoli.) 

Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor nell’ambito di progetti 

PNRR/PON- FSE Istruzione 

Max. 3 

(1 punto per ogni incarico 

fino a un massimo di 3 

titoli.) 

Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento 

dell’offerta formativa (funzione strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione, 

ecc.) 

Max. 3 

(1 punto per ogni incarico 

fino a un massimo di 3 

titoli.) 

Incarichi presso le Istituzioni Scolastiche nello stesso ruolo previsto dall’avviso per 

progetti coerenti con lo stesso 

Max. 4 

(1 punto per ogni 

collaborazione fino a un 

massimo di 4 titoli.) 

Esperienze professionali nel settore dell’avviso   Max. 5 

(1 punto per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 5 esperienze.) 

 

TABELLA C (valutazioni titoli ed esperienze – tutor/figura aggiuntiva sostegno) 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Diploma di II grado 
2 

Laurea triennale 
3 

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attività inerenti gli 

ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura 

 

6 

Altra laurea pertinente alle attività da svolgere 1 

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di 

ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con l'area di riferimento 

2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max. 2 titoli non equivalenti) 2 per ogni titolo 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE INERENTI ALL’INTERVENTO (max. 1 titolo) 2 

ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE SPECIFICO 

(per ogni anno fino a un max. di 6 anni) 

3 

Esperienze di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 

inerenti agli ambiti di intervento dell’Avviso 

1 

Incarichi di docenza svolti all’interno dell’Amministrazione Scolastica sui temi 

inerenti agli ambiti di intervento dell’Avviso 

3 

Esperienze di tutor svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica 3 
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nei progetti sui temi inerenti agli ambiti di intervento dell’Avviso 

Esperienze di docenza svolte all’interno dell’Amministrazione Scolastica in progetti 

sui temi inerenti agli ambiti di intervento dell’Avviso 

1 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa 

azioni per cui ci si candida in qualità di relatore/formatore 

2 

Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato 

inerenti al settore specifico 

1 

 

ART. 8 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.   
 

ART. 9 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 
del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.   
 

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROGETTO 
 

Il Responsabile del Progetto è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Daniela Vincenza Iacopino secondo quanto previsto 
dall’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023. 
 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii., i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “Don Camagni” per le finalità di gestione 
della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità 
inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di 
tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura 
di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione 
costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I dati personali che 
entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della 
legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). Il Titolare del trattamento è il IC “Don 
Camagni” di Brugherio (MB), per tramite del suo legale rappresentante pro tempore, ossia la Dirigente Scolastica, 
Dott.ssa Daniela Vincenza Iacopino. 

ART. 12 – PUBBLICITÀ 
 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo 
sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul Sito Web/sezione PON 2021-27 e nella sezione Amministrazione 
Trasparente nonché all’Albo on line. 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
        Dott.ssa Daniela Vincenza Iacopino 
                                                                                            Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i .e norme 

                         collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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